
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ท่ี       สส ๐๐๓3.301.1/152      วันท่ี    13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง    ลงนามและขออนุมัติเผยแพร่ประกาศกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรบัสินบน 
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 

เรื่องเดิม 
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Tranparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ  2568 ตามข้อ MOIT ๑๒ ได้
กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการ
กำกับติดตาม นั้น 

ข้อเสนอ 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศมาตรการต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในสังกัด  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศ  ดังนี้ 
  1. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่าง ๆ 

2. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กระบวนการจัดซื้อ การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดๆ 

3. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค
โรงพยาบาลนภาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมคามเสี่ยงการทุจริต) 
5. ประกาศเรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลนภาลัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
6. อนุญาตให้นำประกาศโรงพยาบาลนภาลัย และหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนประกาศข้ึน

เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและนำส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เพื่อแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 12 
                                                                    
        
 

         (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
     นักกายภาพบำบัดชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่แทน         
                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

       
            เห็นควรให้ดำเนินการ 

 
                                               
                                                      (นายเดชา  มีสุข) 
                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 


